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POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
DEL INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS

Para este Instituto Estatal de Educacién para Adultos (IEEA), nuestra principal finalidad es que el

personal trabaje para fortalecer objetivos y metas laborales que impacten y fortalezcan su calidad de
vida y la de sus familias.

Se ‘estable-::e el compromiso formal de la Direccién General para el cumplimento de la presente Politica,
aplicable a todo el personal que labora en este centro de trabajo sin importar el tipo de contratacion.

Objetivo

El objetivo de la Politica en Igualdad Laboral y No Discriminacion es promover una cultura de Igualdad
Laboral y No discriminacion en el Instituto Estatal de Educacién para Adultos y garantizar la igualdad de
oportunidades para cada persona. De igual forma, se impulsa el uso del lenguaje incluyente, no sexista
y no discriminatorio, que coadyuve a promover la igualdad entre las personas que laboran en el IEEA,
armonizada con lo que establece la fraccion |1l del articulo 1° de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién LFPED.!

Queda estrictamente prohibida cualquier forma de maltrato, discriminacion, violencia y segregacion de

los mandos medios y superiores hacia las y los trabajadores de los diferentes niveles de contratacién,
en materia de:

* Antecedentes penales.

= Apariencia fisica.

» Caracteristicas genéricas.

s Color de la piel.

+ Condicion social, econdmica, de salud fisica o mental o juridica.

= Cultura.
# Discapacidad.
+ Edad.

= Embarazo.
+ Estado civil o conyugal.

= Genero.

= |dioma.

= La identidad o filiacién politica,
= Lalengua.

= Opiniones.

= Origen etnico o nacional.

*Discriminacion: Para los efectos de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion LFPED, se entendera por
discriminacion toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accidén u omision, con intencion o sin ella, no sea
abjetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultade obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos:
el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
acondmica, de salud fisica o mental, juridica, la religidn, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria,
el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecadentes penales o cualquier otro mativo.
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« Preferencias sexuales.

= Religion.
* Responsabilidades familiares.
= Sexo.

« Situacién migratoria.
e Situacién familiar.
» Cualquier otro motivo

Esta Politica en Igualdad Laboral y No Discriminaciéon aplica para toda las areas administrativas,
operativas y academicas, que se encuentran en Oficinas Estatales; asi como a la ciudadania en general
que requiera de nuestra atencién y servicio.

La Implementacion, Vigilancia, Operacion y Evaluacion, asi como de los objetivos estaran a cargo del
Comité de Igualdad Laboral, No Discriminacion, Prevencion y Atencion a casos de Violencia del IEEA.

Alineacion

La Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion se encuentra armonizada con el Capitulo 11l de los
Principios y Valores del Servicio Plblico del Cédigo de Etica, y las Reglas de Integridad para el Ejercicio
de la Funcion Publica en el que se menciona que:

» Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio
de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

» Interés Publico: Actuar buscando en todo momento la maxima atencion de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccién colectiva.

= Respeto: Conducirse con austeridad y sin ostentacién, y otorga un trato digno y cordial a las
personas en general y a sus comparieros v compafieras de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion
armoénica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico.

* Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los derechos humanos, y en el ambito de su
competencia y atribuciones, los garantiza, promueve y protege de conformidad con los Principios
de: Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el
simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos
humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de
Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

« lgualdad y no discriminacion: Prestar el servicio a todas las personas sin distincion, exclusion,
resfriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el
sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica,
la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas geneticas, la situacion migratoria, el embarazo,
la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacidn politica, el estado civil,
la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo.

» Equidad de género: En el Ambito de su competencia y atribuciones, garantiza que tanto mujeres
como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes
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y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos vy
comisiones gubernamentales.

En terminos del articulo 11 del Codigo de Conducia, que establece:
Son principios y valores aplicables a las personas servidoras publicas, los siguientes:

* Accesibilidad: Todos aquellos lugares del centro de trabajo, tales como edificios, locales,
instalaciones y &reas, con o sin mobiliario, maquinaria o equipo, que permiten a los trabajadores
con discapacidad, entrar, desplazarse, salir, orientarse y comunicarse de manera segura,
autonoma y comoda para realizar actividades de produccién, comercializacién, transporte y
almacenamiento o prestacion de servicios.

* Bien comun: Las decisiones y acciones de las y los servidores publicos deben dirigirse a la
satisfaccion de las necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares
ajenos al bienestar de la colectividad;

= Buenas practicas: Acciones que aplica una institucién publica, privada o social para mejorar la
calidad de lo que hace a favor de la accesibilidad, la inclusién, la igualdad y la diversidad en las
categorias de contratacion, condiciones de trabajo, desarrollo profesional, clima institucional.

= Clima laboral: Conjunto de caracteristicas, condiciones, cualidades, atributos o propiedades de
un ambiente de trabajo concreto que son percibidos, sentidos o experimentados por las
personas que conforman el centro de trabajo, que influyen en la conducta y/o eficacia y eficiencia
de las trabajadoras y los trabajadores.

* Derechos Humanos: Es el reconocimiento explicito de las personas como titulares de derechos
y de las personas servidoras publicas como titulares de deberes u obligaciones frente a éstas.

= Discriminacion: Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u omision,
con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos v libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, economica, de salud o juridica, la religion, la apariencia
fisica, las caracteristicas geneticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones,
las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo;
También se entendera como discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de
xenofobia, segregacién racial, antisemitismo, asl como la discriminacion racial y otras formas
conexas de intolerancia.

* Discriminacion Laboral: No podran establecerse condiciones que impliquen discriminacion
entre los trabajadores por motivo de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad,
condicién social, condiciones de salud, religién, condicién migratoria, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otro que atente contra la dignidad humana.

= Diversidad: Originalidad y pluralidad de identidades que caracterizan a los grupos y las
sociedades que componen a la humanidad. Es la abundancia, variedad, diferencia de cosas
distintas. Se manifiesta en la variedad entre religiones, orientaciones sexuales, posturas
politicas, etnias, costumbres, fradiciones, culturas, lenguas y la coexistencia entre si.

= Equidad: No se debe favorecer en el trato a una persona, perjudicando a otra en el gjercicio de
su empleo, cargo o comisién.

= Género: Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales y politicas construidas en cada
cultura y momento historico, tomando como base la diferencia sexual; a partir de ello se
construyen los conceptos de "masculinidad” y feminidad”, los cuales establecen normas y
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patrones de comportamiento, funciones, oportunidades, valoraciones y relaciones entre mujeres
y hombres.

lgualdad: Es la prohibicion de distinciones entre las personas sin discriminacion alguna, ya sea
por raza, color, sexo, preferencia sexual, etnia, edad, lenguaje, religién, opiniones politicas o de
otro tipo, origen social o nacional, discapacidad, propiedad, nacimiento o cualquier otro factor.
Igualdad de género: Las mujeres y los hombres son iguales en derechos y oportunidades
dependiendo del contexto social, econdmico, étnico, politico y cultural de cada persona, tienen
las mismas posibilidades, oportunidades en la vida y acceso a recursos y bienes valiosos desde
el punto de vista social.

Igualdad laboral: Principio que reconoce las mismas oportunidades y derechos para mujeres y
hombres, asi como el mismo trato, en el ambito laboral, independientemente del origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, economica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales entre otros motivos.
Imparcialidad: Las y los servidores publicos brindan a la ciudadania y a la poblacién en general
el mismo trato, actuan sin preferencias o privilegios vy sin distincion de género, origen étnico o
nacionalidad, edad, capacidades diferentes, condiciéon social, condiciones de salud, religion,
opiniones, preferencias, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Inclusion: Es el proceso que permite mejorar las condiciones de las personas y los grupos que
formen parte de la sociedad, tomando en cuenta la diversidad de las personas y con ello se
amplian sus capacidades, oportunidades y la dignidad de las personas desfavorecidas debido a
su identidad.

Integridad: Es la congruencia con los principios éticos que le correspondan, propiciando con
ello, la credibilidad, la certeza, la confianza y apego a la verdad frente a las personas que se
vinculan u cbserven su desempefio.

Integralidad: Es la articulacion y complementacion de los programas y acciones que retnen los
diferentes beneficios sociales, en el marco de la Politica Estatal de Desarrollo Social.

Justicia Distributiva: Es la virtud de la justicia social que garantiza que todas las personas
reciban en igualdad de oportunidades de manera libre y equitativa los beneficios del desarrolio
conforme a sus méritos, necesidades y posibilidades.

Libertad: Capacidad de las personas para elegir los medios idéneos para su desarrollo personal
y su participacion en el desarrollo social.

Liderazgo: Las y los servidores publicos son los responsables de promover los valores y
principios éticos en la sociedad, con su actitud, actuacion y desempefic se construye la
confianza de las y los ciudadanos en sus instituciones.

Participacién social: Es el derecho de las personas y organizaciones a intervenir e integrarse,
individual o colectivamente en la formulacion, ejecucion y evaluacion de las politicas, programas
y acciones del desarrollo social; _
Respeto: Las y los servidores publicos respetan la diversidad de visiones y posturas asurr!lcllas
libremente en torno a los asuntos publicos, como la libertad de elegir cuando y como se participa
en la vida ptblica del Estado. Por ello brindan un trato digno, cortés y tnleraftte a la ciudadania.
Respeto a la diversidad: Reconocimiento en términos de origen étnico, género‘. _edad,
capacidades diferentes, condicion social, condiciones de salud, religion, Ilas_ opiniones,
preferencias, estado civil o cualquier ofra, para superar toda condicion de discriminacion y
promover un desarrollo con equidad y respeto a las diferencias.
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= Solidaridad: Es la accion que atiende compresivamente a la ciudadania entre, grupos sociales

y érdenes de gobierno, de manera corresponsable para el mejoramiento de la calidad de vida
de la sociedad;

* Sustentabilidad: Es la preservacion del equilibrio ecologico, proteccién del ambiente y
aprovechamiento de recursos naturales, para mejorar la calidad de vida y la productividad de
las personas, sin comprometer la satisfaccion de las necesidades de las generaciones futuras:

Principios Generales

I. Respetamos las diferencias individuales de cultura, religién y origen étnico.

Il. Promovemos la igualdad de oportunidades y el desarrollo para todo el personal.

ll. En los procesos de contratacion, buscamos otorgar las mismas oportunidades de empleo a las
personas candidatas, sin importar: raza, color, religion, género, orientacion sexual, estado civil o
conyugal, nacionalidad, discapacidad, o cualquier otra situacion protegida por las leyes federales,
estatales o locales.

IV. Fomentamos un ambiente laboral de respeto e igualdad, una atmésfera humanitaria de comunicacién
abierta y un lugar de trabajo libre de discriminacion, de acoso sexual y de otras formas de intolerancia y
violencia.

V. Estamos comprometidos en la atraccion, retencién y motivacién de nuestro personal, por lo que el
sistema de compensaciones y beneficios del IEEA no hace diferencia alguna entre el personal.

VI. Respetamos y promovemos el derecho de las personas para alcanzar un equilibrio en sus vidas;
impulsando la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal de nuestra comunidad IEEA.
VII. Sensibilizar, difundir, aplicar y fomentar los principios establecidos en los Cédigos aplicables.

ATENTAMENTE

MARISOL GRUYZ GARCIA
DIRECTORA'GE




